
１．調査目的

２．調査概要
実施期間： 2025年2月1日(土)～2025年3月20日(木)
対　　象： 企業・団体
実施方法： Webアンケート
回 答 数： 34件（内、採用実績26件）

３．主な集計結果（抜粋）

 企業が重視する「力」 (件)

情報を抽出し吟味
する力

論理的に組み立て
て表現する力

他者との共通点・
違いを理解する力

情報を関連づける
力・類推する力

社会に参画し人と
関わりあう力

問題を見いだし解
決策を生み出す力

感情の制御 立ち直りの早さ
状況に応じ冷静に
対応する力

自ら先頭に立って
進める力

未知のものに挑戦
する力

粘り強くやり抜く
力

相手の立場に立と
うとする姿勢

他者と関わろうと
する積極性

非常に重視する 8 8 10 20 7 16 10 8 9 12 18 23 22 24

やや重視する 20 20 20 12 22 17 20 23 22 17 15 11 12 10

あまり重視しない 5 5 4 2 4 1 3 2 2 4 1 0 0 0

全く重視しない 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 0 0 0 0

 企業が重視する「経験」 (件)

挑戦する経験 続ける経験
ストレスに対処す
る経験

多様性を受容する
経験

関係性を築く経験 議論する経験
課題を設定する経
験

解決策を⽴案する
経験

実行・検証する経
験

非常に重視する 17 20 10 7 21 3 7 10 13

やや重視する 15 13 21 21 11 16 21 23 18

あまり重視しない 1 0 2 6 2 14 6 1 2

全く重視しない 1 1 1 0 0 1 0 0 1

 本学卒業生の「力」　※卒業生がいない場合はイメージで回答。 (件)

情報を抽出し吟味
する力

論理的に組み立て
て表現する力

他者との共通点・
違いを理解する力

情報を関連づける
力・類推する力

社会に参画し人と
関わりあう力

問題を見いだし解
決策を生み出す力

感情の制御 立ち直りの早さ
状況に応じ冷静に
対応する力

自ら先頭に立って
進める力

未知のものに挑戦
する力

粘り強くやり抜く
力

相手の立場に立と
うとする姿勢

他者と関わろうと
する積極性

非常にある 6 8 11 14 8 8 7 5 8 7 11 12 14 13

ややある 23 22 17 19 19 21 21 22 24 15 15 19 19 19

あまりない 5 4 6 1 7 5 6 7 2 12 6 3 1 2

全くない 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0

 本学卒業生の「経験」　※卒業生がいない場合はイメージで回答。 (件)

挑戦する経験 続ける経験
ストレスに対処す
る経験

多様性を受容する
経験

関係性を築く経験 議論する経験
課題を設定する経
験

解決策を⽴案する
経験

実行・検証する経
験

非常にある 11 9 4 8 15 8 8 7 9

ややある 20 23 23 23 17 17 21 22 20

あまりない 3 2 7 3 2 9 5 5 5

全くない 0 0 0 0 0 0 0 0 0

以 上
※　本学では、本調査の集計結果をIR委員会で分析し、その結果を基に、内部質保証委員会等の関係する会議体において教育活動や学生支援の改善について検討を行う体制が構築されている。　

本学が育成を目指す資質・能力と、社会で求められる力の整合性を確認し、社会のニーズにマッチした教育の実践につなげ、教育課程や学生指導の改善に活用することを目的と
して実施する。
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